ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    к   годовому    отчету    об    итогах 

                            финансово-хозяйственной деятельности 

                 ЗАО " Второе саратовское предприятие "Трест № 7"

за  2013 год
        Программа строительно-монтажных работ 2013 года складывалась из объемов работ по переходящим объектам и объектам, принятым к исполнению в течение года.

       Обеспеченность фронтом работ по переходящим объектам, позволили с начала года полнее использовать производственные мощности предприятия, о чем свидетельствует выполнение за первое полугодие в размере  42,2%  от  годового.

      В частности, годовые объемы работ по перешедшим с прошлого года объектам составили   – 130,4 млн. рублей.

      В том числе:

· Техническое перевооружение эстакады налива светлых нефтепродуктов Увекской нефтебазы    – 19,3 млн. рублей;
· Монтаж металлоконструкций и оборудования сталелитейных цехов  строящегося завода ЗАО  «Балаково-Центролит»  –  84,8 млн. рублей;
· Капитальный ремонт объектов ОАО «Вольскцемент» – 26,3 млн. рублей.
       Кроме того, проводились подготовительные работы, связанные с остановочным ремонтом объектов  ОАО «Саратовский НПЗ».

      За этот период и период остановочного ремонта на объектах ОАО «Саратовский НПЗ» выполнение собственными силами предприятия составило  – 82,1 млн. рублей.

      В том числе:

· Капитальный ремонт объектов  – 30,1 млн. рублей;

· Техническое перевооружение и приведение установок ЛЧ-35-11/300;

     ЛЧ-35-11/600  к  требованиям  правил промышленной безопасности    

     - 52,0 млн. рублей.
      Помимо указанных объектов, в отчетном году выполнены работы по поставке  металлоконструкций  для   Свинокомплекса  «Хвалынский» ООО «ЭФФИН  ГРУПП» (6,1 млн. рублей), проведены  реконструкция водородно - кислородной станции ЗАО «Промэлектроника» (1,8 млн. рублей); техническое  перевооружение установки получения водорода ЗАО «Жировой комбинат» (5,4 млн. рублей), прочим заказчикам (2,5 млн. рублей).

      Постоянная загруженность, материальная обеспеченность и интенсивный труд позволили предприятию успешно завершить 2013 год и добиться роста основных финансово-экономических  показателей по отношению к 2012 году.  
Выполнение финансово-экономических

показателей за 2013 год

	№

пп
	Наименование показателей
	Един.

изм.
	Фактически выполнено

	
	
	
	Отчетный 

2013  год
	Предыдущий

2012 год

	1
	Подрядные работы по заключенным   договорам      (строймонтаж)       
	тыс. руб.
	228256
	181330

	2
	Компенсации               
	тыс. руб.
	5291
	78

	3
	Себестоимость реализованной продукции  (работ, услуг)                
	тыс. руб.
	215184
	172663

	4
	Прибыль  от СМР        
	тыс. руб.
	18363
	8745

	5
	Результат (Прибыль +;   Убыток - ) от прочей реализации  
	тыс. руб.
	-312
	843

	6
	Убыток от СМР                     
	тыс. руб.
	-
	-

	7
	Убыток по внереализационным операциям
	тыс. руб.
	7222
	4671

	8
	Прибыль до налогообложения      
	тыс. руб.
	10829
	4917

	9
	Чистая прибыль предприятия    
	тыс. руб.
	7757
	4371

	10
	Среднесписочная численность 
работников
	чел.
	345
	335

	11
	Фонд оплаты труда          
	тыс. руб.
	97898
	87469

	12 
	Среднемесячная зарплата  работника  
	руб.
	23641
	21565

	13
	Среднемесячная зарплата рабочего   
	руб.
	20738
	19152


                Себестоимость строительно-монтажных работ
                          за 2013 год по элементам затрат










             тыс. руб.
	№

пп
	Статьи затрат
	2013 год
	2012 год

	1
	Объем работ
	228256
	181330

	2
	Компенсации
	5291
	78

	3
	Себестоимость работ
	215184
	172663

	
	В том числе:
	
	

	4
	Материалы
	73284
	53619

	
	      %
	31,3
	29,6

	5
	Зарплата 
	79380
	69757

	
	      %
	34,0
	38,5

	6
	Отчисления соц. страх.
	24428
	21096

	
	      %
	10,5
	11,6

	7
	Механизмы и транспорт
	4008
	2921

	
	      %
	1,7
	1,6

	8
	Накладные расходы
	34084
	25270

	
	      %
	14,6
	13,9

	9
	Результат:  Прибыль +;   Убыток « - »
	+18363
	+8745

	
	      %
	7,9
	4,8

	10
	Рентабельность    %
	8,53
	5,05


        Программа строительно-монтажных работ собственными силами выполнена в объеме 228,3 млн. рублей, что составило 125,9 % к уровню 2012 года.
        Без материальных затрат  объем СМР 2013 года составил 121,4 % к предыдущему году.

       Рентабельность в целом по предприятию  (8,53%) достигнута за счет интенсивной работы линейных подразделений на строительстве сталелитейных цехов завода ЗАО «Балаково-Центролит»  и в период остановочного ремонта объектов ОАО «Саратовский НПЗ».  Немаловажную роль в обеспечении рентабельности  сыграло, исполнение генподрядных функций при капитальном ремонте и реконструкции объектов ОАО «Саратовский НПЗ». Поступления от услуг оказанных субподрядным организациям составили 5,4 млн. рублей.
       В 2013 году производственной базой, исходя из потребностей монтажных участков и наличия заказов, изготовлено 731,2 тонны металлоконструкций и 23,0 тонн трубных узлов, что составило лишь 66,8% к уровню прошлого года. Несмотря на недозагруженность базы, удалось сохранить производительность труда (без материальных затрат) и среднюю заработную плату рабочих на уровне 2012 года.

      Выручка от реализации продукции  собственного производства сторонним  организациям  и выполнения СМР  силами промбазы составила 8,6 млн. рублей.
      Среднесписочная численность работников предприятия в 2013 году увеличилась  на 10 человек и составила 345 человек, в том числе 280 человек рабочих.  
       В отчетном году предприятие испытывало нехватку квалифицированных рабочих кадров. В течение года, несмотря на ряд мероприятий, не удавалось снизить текучесть кадров.

        Для сокращения оттока и привлечения новых работников были увеличены выплаты по фонду оплаты труда, которые составили 97,9 млн. рублей, против  87,5 млн. рублей в 2012 году.

       В целом по предприятию выработка работников без учета материальных затрат выросла на 17,6 %, а заработная плата на 9,6%. 

     Среднемесячная зарплата работников составила 23641 рубль, а рабочих  20738 рублей.

      Финансовое положение предприятия в 2013 году было устойчивым. 

      Все расчеты, платежи и выплаты заработной платы производились своевременно. Устойчивости способствовало использование в процессе производства работ большого объема давальческих материалов, монтажа конструкций поставленных заказчиками.

      В результате доля материалов в выполненных объемах работ составила 32,7%. Кроме того, кредитная линия с лимитом задолженности в 17 млн. рублей, открытая в ОАО «Инвестиционный торговый банк» поддерживала финансовую устойчивость предприятия в наиболее  трудные периоды.
      Негативное влияние на финансовое положение предприятия продолжает оказывать дебиторская задолженность с длительными срокам и задержки.

      В течение 2013 года не удалось решить вопрос оплаты работ по строительству «Цеха по производству извести» в городе  Вольске для ООО «Волга Известь», дебиторская задолженность по которому оставляет 63,45 млн. рублей. 
       Решением Арбитражного суда  Саратовской области от 24.08.2010г. ООО «Волга Известь» признана банкротом и в течение 2013 года продолжались безуспешные попытки продажи объекта в рамках конкурсного производства.
       В отчетном году продолжался, начатый в конце 2011 года, процесс банкротства «Фонда Жилищного строительства», дебиторская задолженность которого  нашему предприятию составляет 13,0 млн. рублей.
      На протяжении последних лет указанная задолженность  (76,45 млн. рублей) существенно снизила финансовые возможности предприятия.

Характеристика основных средств
предприятия
        На 1 января 2014 года стоимость все основных производственных фондов предприятия составляет – 64280892 рублей. Амортизация основных фондов предприятия составляет – 42610278 рублей.
        По количеству и номенклатуре строительных механизмов, грузоподъемной технике, автотранспорта, сварочного оборудования и другого  предприятие может успешно решать любые производственные задачи.

       Несмотря на высокую изношенность основных средств,  принимаются активные меры  по содержанию их в постоянном технически исправном состоянии путем  своевременного проведения  технических обслуживаний и планово-предупредительных ремонтов.

       Восстановительный ремонт  производился в основном ремонтными службами предприятия. При необходимости к ремонту основных средств привлекались сторонние организации.
Наличие грузоподъемных механизмов

	№
пп
	Наименование
	К-во
	По  срокам

эксплуатации
	С выработан.

сроком

эксплуатации

	
	
	
	до

5лет
	до

10 лет
	более

15 лет

	

	1
	Трубоукладчики
	5
	-
	-
	5
	5

	2
	Краны строительные
	10
	-
	-
	10
	10

	3
	Краны козловые
	2
	-
	-
	2
	2

	4
	Краны автомобильные
	6
	-
	1
	5
	5

	  5
	Кран башенный
	1
	-
	-
	1
	1

	
	ИТОГО
	24
	1
	-
	23
	23


Характеристика  автотранспортных 
средств

         На 1 января  2014 года на балансе предприятия имеется – 49 транспортных единиц, что позволяет удовлетворять потребности предприятия по перевозке материалов, оборудования, доставку рабочих на объекты и другие технологические перевозки.
	№

пп
	Марка
 автотранспортных

средств
	К-во

шт.
	По срокам

эксплуатации
	С  выработанным 

сроком

эксплуатации


	
	
	
	до

5 лет
	до

10 лет
	более

15 лет
	

	1
	Автобусы
	7
	2
	-
	5
	5

	2
	Вахтовые автомобили
	4
	-
	-
	4
	4

	3
	Технологические

Автомобили
	20
	-
	2
	18
	18

	4
	Прочие

Автомобили
	18
	2
	4
	12
	12

	
	ИТОГО
	49
	4
	6
	39
	39


Качество работ

В условиях трудностей с формированием объемов строительно-монтажных работ, поддержание высокого качества работ -  является стержневой задачей предприятия.

Решение этих задач осуществлялось в 2013 году  по следующим направлениям:

- продолжение работы по повышению квалификации рабочих (в первую очередь электрогазосварщиков) на собственной базе предприятия, а также обучение и аттестация в Аттестационных центрах  по повышению уровня квалификации;

- непрерывного контроля сварных соединений физическими методами контроля;

- постоянной разработке технологических карт  по сборке и сварке, а также термообработке сварных,  в первую очередь на объектах подведомственных Ростехнадзору России, на основании  требований СНиП и ведомственных строительных норм,  правил безопасности;
- периодическая переаттестация всех сварщиков и линейного инженерно-технического персонала  по методам   монтажа технологических трубопроводов, газопроводов и технологических и металлоконструкций.

Силами работников  контрольно-сварочной лаборатории в 2013г.
году проведено испытаний:
	№
пп
	Наименование

Работ
	Метало-конструкция
оборудования

	Трубопроводы

	Механи-ческое

испытание

стыков


	
	
	
	стыков

шт
	Швов

п.м.
	

	
	
	пм шва

	
	
	

	1
	Радиографическая

дефектоскопия:
	
	
	
	

	
	Проконтролировано
	1900
	2115
	725
	

	
	в т.ч.    брак
	10

	189
	18
	

	2
	Ультразвуковая

дефектоскопия:

	
	
	
	

	
	Проконтролировано
	2700

	1114
	428
	

	
	в т.ч.   брак
	68
	54
	17
	

	3
	Механическое

Испытание
	
	
	
	927

	4
	Термообработка стыков

	
	1770
	1340
	


ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
В 2013 году предприятие принимало участие в реконструкции и капитальном ремонте на ОАО «Саратовский НПЗ», ООО «Саратоворгсинтез», ОАО «Вольскцемент», строительстве вагоностроительного завода ЗАО «Балаково-Центролит», свинокомплекса в Энгельском районе. Все запланированные работы были проведены в установленные сроки без нарушений требований безопасности. 

Обеспечение надлежащего уровня состояния охраны труда на предприятии достигалось за счет выполнения комплекса мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.

Контроль за состоянием охраны труда в подразделениях предприятия осуществляет служба охраны труда и постоянно действующая комиссия по охране труда.

В качестве дополнительных мероприятий к ежедневной работе по охране труда и одним из наиболее эффективных способов контроля за соблюдением законодательства об охране труда, выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также за своевременным устранением недостатков и нарушений, которые могут стать причинами травм, профзаболеваний, аварий, пожаров на предприятии регулярно проводятся Дни охраны труда. 

Случаев травматизма и профессиональных заболеваний в 2013 г. на предприятии нет. Это обусловлено, прежде всего, тем, что предприятие уделяет значительное внимание улучшению условий труда, проведению профилактической работы среди работников по предотвращению травматизма и профзаболеваний, обеспечению работников СИЗ.

С целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников; своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников, а также выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных или опасных производственных факторов и своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников на предприятии регулярно проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры. 

В текущем году на предприятии проведена аттестация 33 рабочих мест. 

По результатам проведения АРМ на предприятии выплачивают дополнительные компенсации в виде сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, выдачу молока заменяют на денежные выплаты эквивалентные нормам положености.
Большое внимание на предприятии уделяется обучению работников по вопросам охраны труда. В 2013 г. прошли обучение и проверку знаний по охране труда 18 ИТР и 118 рабочих предприятия.

Общие затраты на мероприятия по охране труда в 2013г. составили: - 3920 тыс. руб., при этом затраты по охране труда на 1 работника составили – 11,6 тыс. руб.

Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда проявляется:

- в увеличении доходов предприятия, а также налоговых поступлений в бюджет в результате сокращения выплат пособий по временной нетрудоспособности;

- сокращении количества потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности в связи с травматизмом и заболеваемостью;

- сокращении расходов, связанных с возмещением вреда, полученного от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

- увеличение размера прибыли, полученной в результате повышения производительности труда.

Результаты анализа состояния условий и охраны труда показывают, что проводимые в подразделениях предприятия мероприятия по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в целом соответствуют требованиям руководящих и нормативных документов. 

К А Д Р Ы
       Численный состав  предприятия    на   конец   2013   года составил   - 348 человек.
-  принято   114 человек.
-  уволено   145 человека.
       Должности ИТР   и    служащих   заняты    следующими  работниками:

-с высшим образованием   - 41
-со средне-техническим образованием   -  18.


В 2013 году было принято из Саратовского техникума отраслевых технологий и финансов,  профессионально-технического  училища №  3,  - - 3 молодых специалиста;  2  человека  призваны в ряды Российской Армии.


За  2013  год  вернулись  на  работу  после  службы  в  армии               2 человека.  Согласно положения им выплачено единовременное пособие по 5000 рублей.

Квалифицированный состав рабочих  по основным профессиям:
- газорезчики                                   -  35

- сл. монтажники              
 
  -  68
- электросварщики         

  -  58
- машинисты                       
 
  -  22
- водители



           -  32
- электромонтеры                     
  -   5
- дефектоскописты                          -   6
Средний разряд рабочих  в 2013  году составил     - 4,97.
Проектно-сметная документация,
заключение договоров.
   Значительная часть сметной документации готовилась в период тендерных торгов, основой для составления являлись проектные спецификации физических объемов и дефектные ведомости на ремонтные работы.
Состояние бухгалтерского учета
и финансовое состояние

Бухгалтерский учет ведется на электронных носителях с помощью специализированной программы  1-С предприятие. На предприятии проводилась работа по переходу с 01.01.2014 на ведения бухгалтерского учета в программе 1С версия 8.3.
       Чистая прибыль за год по бухгалтерскому учету составила - 7756 тысяч рублей. По задолженности ООО «Волга Известь» и ФЖС увеличен резерв по сомнительным долгам.
      В 2013 году был создан резерв на оплату отпусков в сумме 3640 тысяч рублей.

        Себестоимость выполненных строительно-монтажных работ и услуг для определения налогооблагаемой прибыли формировалась в соответствии с гл. 25 НК РФ. Налогооблагаемая прибыль составила 23235 тысяч  рублей.
         Условия основных контрактов (оплата работ по истечению 60 банковских дней и более) вынудили предприятие пользоваться кредитной линией с лимитом задолженности, что позволило поддержать платежеспособность предприятия на высоком уровне. Предприятие не имеет на 31.12.2013г.  просроченной задолженности по заработной плате, налогом и сбором, а также перед поставщиками.
Директор предприятия                        

           Ю.И.Чефранов
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