ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

    к   годовому    отчету    об    итогах 

                            финансово-хозяйственной деятельности 

                 ЗАО " Второе саратовское предприятие "Трест № 7"

за  2015 год

       2015 год, с точки зрения обеспеченности фронтом работ и результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия оказался на и менее благоприятным по сравнению с предыдущими годами.

      Предприятию не удалось предварительно сформировать программу работ на 2015 год.

      Переходящими объектами с незначительными объемами строительно-монтажных работ являлись объекты ООО «Холсим (Рус)» (ранее ОАО «Вольскцемент»), ООО "Газнефтесервис" и ООО «СЭПО-ЗЭМ».

     Таким образом, в течение года предприятие постоянно изыскивало и принимало к исполнению любые работы соответствующего профиля, постоянно участвовало, в проходящих  тендерах и зачастую вынуждено было идти на снижение стоимости или отказываться от заведомо убыточных работ.

      Так же крайне негативно сказывалась на деятельности предприятия общая экономическая ситуация в стране. Многие потенциальные заказчики отказались от ранее запланированных планов по инвестициям или существенно их сократив.

      Отсутствие переходящих работ привело к неравномерности их распределению на протяжении всего года. За первое полугодие в размере 38,3% от годового объёма работ, выполненных собственными силами.
     На вторую половину 2015 года был намечены работы, связанные с остановочным ремонтом объектов  ОАО «Саратовский НПЗ». В отличие от предыдущих лет объем этих работ был существенно меньше и составил 39,8 млн. руб. (в 2013 г. это показатель был 82,1 млн. руб.).

      На протяжении всего года постоянно велась работа по поиску новых партнеров и по расширению сотрудничества с постоянными заказчиками. В 2015 г. предприятие продолжало работать и заключило новые договоры:

по реконструкции УКПГ Добринского газоконденсатного месторождения (ООО "Газнефтесервис");

по техническому перевооружению производства холодильников.  Технологическое оборудование и трубопроводы по корпусу №2. (ООО «СЭПО-ЗЭМ»).

      В 2015 г. продолжалось плодотворное сотрудничество с ООО «Холсим (Рус)» (ранее ОАО «Вольскцемент»). За отчетный период предприятие выполнело работ на сумму 129,1 млн. руб., в том числе собственными силами – 81,8 млн. руб.
      Постоянная нехватка работ, необходимость в постоянно увеличивающихся покупках товарно-материальных ценностях и невозможность мобильно распоряжаться трудовыми ресурсами не позволили предприятию успешно завершить 2015 год и добиться сохранения основных финансово-экономических  показателей по отношению к 2014году.  

Выполнение финансово-экономических

показателей за 2015 год

	№

пп
	Наименование показателей
	Един.

изм.
	Фактически выполнено

	
	
	
	Отчетный 

2015  год
	Предыдущий

2014 год

	1
	Подрядные работы по заключенным   договорам      (строймонтаж собственными силами)       
	тыс. руб.
	152162
	228289

	2
	Компенсации               
	тыс. руб.
	4193
	7802

	3
	Себестоимость реализованной продукции  (работ, услуг)                
	тыс. руб.
	208351
	205868


	4
	Результат (Прибыль +;   Убыток - )  от СМР        
	тыс. руб.
	-51996
	30223

	5
	Результат (Прибыль +;   Убыток - ) от прочей реализации  
	тыс. руб.
	57
	38

	6
	Убыток от СМР                     
	тыс. руб.
	-
	-

	7
	Убыток по внереализационным операциям
	тыс. руб.
	48325
	24318

	8
	Результат (Прибыль +;   Убыток - )   до налогообложения      
	тыс. руб.
	-100264
	5943

	9
	Чистая прибыль предприятия    
	тыс. руб.
	-
	3737

	10
	Чистый убыток предприятия
	чел.
	100081
	-

	10
	Среднесписочная численность 

работников
	чел.
	303
	325

	11
	Фонд оплаты труда          
	тыс. руб.
	79509
	92978

	12 
	Среднемесячная зарплата  работника  
	руб.
	21882
	23841

	13
	Среднемесячная зарплата рабочего   
	руб.
	19146
	19846


                Себестоимость строительно-монтажных работ

                          за 2015 год по элементам затрат











             тыс. руб.

	№

пп
	Статьи затрат
	2015 год
	2014 год

	1
	Объем работ
	152162
	228289

	2
	Компенсации
	4193
	7802

	3
	Себестоимость работ
	208351
	205868

	
	В том числе:
	
	

	4
	Материалы
	101848
	84109

	
	      %
	65,1
	35,6

	5
	Зарплата 
	60739
	74473

	
	      %
	38,8
	31,5

	6
	Отчисления соц. страх.
	19116
	23260

	
	      %
	12,2
	9,9

	7
	Механизмы и транспорт
	3038
	3731

	
	      %
	1,9
	1,6

	8
	Накладные расходы
	23610
	20295

	
	      %
	15,1
	8,6

	9
	Результат:  Прибыль +;   Убыток « - »
	-51996
	+30223

	
	      %
	-33,1
	12,8

	10
	Рентабельность    %
	-24,9
	14,6


        Программа строительно-монтажных работ собственными силами выполнена в объеме 152,1 млн. рублей, что составило 66,7 % к уровню 2014 года.

       На протяжении всего 2015 г. предприятие привлекало для непрофильных работ субподрядные организации. Изменение характера рабов привело к тому, что организация не смогла отказаться от субподрядчиков и объем работ, выполненных субподрядными организациями составил 116,2 млн. руб. , что составляет 76,3% от работ, выполненных собственными силами.
       Исполнение обязанностей генерального подрядчика на ряде объектов способствовало поступлениям от услуг оказанных субподрядным организациям составили 4,2 млн. рублей. Однако в отличие от предыдущих лет это не сильно способствовало улучшению финансового результата деятельности организации.
       Падение объемов работ сопровождалось ростом материальных затрат (материалоемкости) на их выполнение. Данное стало крайне негативным фактором при определении финансового результата деятельности организации. Причиной такой ситуации стало резкое сокращение работ с давальческими материалами и увеличение работ, по которым организация должна была обеспечивать объекты покупными материалами. В 2015 по схеме с давальческими материала работал только один заказчик – ООО «Газнефтсервис». Другие заказчики ООО «Холсим (Рус)» ООО «СЭПО-ЗЭМ» и АО «СНПЗ» требовали обеспечение материальных затрат нашей организацией.

       В 2015 году производственной базой, исходя из потребностей монтажных участков и наличия заказов, изготовлено 749,4 тонны металлоконструкций трубных узлов, что составило лишь 129,5% к уровню прошлого года. Несмотря на загруженность базы, не удалось достичь планово-сметных нормативов по себестоимости выпускаемых конструкций.

      Среднесписочная численность работников предприятия в 2015 году сократилась на 22 человек и составила 303 человек, в том числе 250 человек рабочих.

       В отчетном году предприятие испытывало нехватку квалифицированных рабочих кадров. В течение года, несмотря на ряд мероприятий, не удавалось снизить текучесть кадров.

        Тяжелое финансовое положение не способствовало для сокращения оттока и привлечения новых работников. Были сокращены средние показатели выплат по фонду оплаты труда, которые составили 79,5 млн. рублей или 85,5% от уровня 2014.
     Среднемесячная зарплата работников составила 21882 рубля, а рабочих 19146 рублей (91,8% и 96,4% соответственно от уровня 2014 г.).
      Финансовое положение предприятия в 2015 году было относительно устойчивым за счет внутренних резервов с постепенным ухудшение к концу года. 

      Все расчеты, платежи и выплаты заработной платы производились своевременно. 
      Устойчивости не способствовало использование в процессе производства работ большого объема покупных материалов, монтажа конструкций поставленных ПВП.

      В результате доля материалов в выполненных объемах работ возросла до 65,1%.
      Негативное влияние на финансовое положение предприятия продолжает оказывать дебиторская задолженность с длительными срокам и задержки.

      В течение 2015 года не удалось решить вопрос полной оплаты работ по строительству «Цеха по производству извести» в городе  Вольске для ООО «Волга Известь», дебиторская задолженность по которому на начало года оставляла 63,45 млн. рублей. 

       Решением Арбитражного суда  Саратовской области от 24.08.2010г. ООО «Волга Известь» признана банкротом и в течение 2015 года в счет погашения выше указанной задолженности поступило всего 2,4 млн. руб.

       В отчетном году продолжался, начатый в конце 2011 года, процесс истребования от «Фонда Жилищного строительства» дебиторской задолженности, которая составляет 13,0 млн. рублей.

      На протяжении последних лет указанная задолженность  (74,05 млн. рублей) существенно снизила финансовые возможности предприятия.

Характеристика основных средств
предприятия
        На 1 января 2016 года стоимость все основных производственных фондов предприятия составляет – 70003158 рублей. Амортизация основных фондов предприятия составляет – 50426119 рублей.

        По количеству и номенклатуре строительных механизмов, грузоподъемной технике, автотранспорта, сварочного оборудования и другого  предприятие может успешно решать любые производственные задачи.

       Несмотря на высокую изношенность основных средств,  принимаются активные меры  по содержанию их в постоянном технически исправном состоянии путем  своевременного проведения  технических обслуживаний и планово-предупредительных ремонтов.

       Восстановительный ремонт  производился в основном ремонтными службами предприятия. При необходимости к ремонту основных средств привлекались сторонние организации.

Наличие грузоподъемных механизмов

	№
пп
	Наименование
	К-во
	По  срокам

эксплуатации
	С выработан.

сроком

эксплуатации

	
	
	
	до

5лет
	до

10 лет
	более

15 лет
	

	1
	Трубоукладчики
	5
	-
	-
	5
	5

	2
	Краны строительные
	10
	-
	-
	10
	10

	3
	Краны козловые
	2
	-
	-
	2
	2

	4
	Краны автомобильные
	6
	-
	1
	5
	5

	  5
	Кран башенный
	1
	-
	-
	1
	1

	
	ИТОГО
	24
	-
	1
	23
	23


Характеристика  автотранспортных 
средств

         На 1 января  2016 года на балансе предприятия имеется – 46 транспортных единиц, что позволяет удовлетворять потребности предприятия по перевозке материалов, оборудования, доставку рабочих на объекты и другие технологические перевозки.

	№

пп
	Марка

 автотранспортных

средств
	К-во

шт.
	По срокам

эксплуатации
	С  выработанным 

сроком

эксплуатации



	
	
	
	до

5 лет
	до

10 лет
	более

15 лет
	

	1
	Автобусы
	7
	-
	2
	5
	5

	2
	Вахтовые автомобили
	4
	-
	-
	4
	4

	3
	Технологические

Автомобили
	17
	1
	2
	14
	14

	4
	Прочие

Автомобили
	18
	3
	4
	11
	11

	
	ИТОГО
	46
	4
	8
	34
	34


Качество работ

В условиях трудностей с формированием объемов строительно-монтажных работ, поддержание высокого качества работ -  является стержневой задачей предприятия.


Решение этих задач осуществлялось в 2015 году  по следующим направлениям:

- продолжение работы по повышению квалификации рабочих (в первую очередь электрогазосварщиков) на собственной базе предприятия, а также обучение и аттестация в Аттестационных центрах  по повышению уровня квалификации;

- непрерывного контроля сварных соединений физическими методами контроля;

- постоянной разработке технологических карт  по сборке и сварке, а также термообработке сварных,  в первую очередь на объектах подведомственных Ростехнадзору России, на основании  требований СНиП и ведомственных строительных норм,  правил безопасности;
- периодическая переаттестация всех сварщиков и линейного инженерно-технического персонала  по методам   монтажа технологических трубопроводов, газопроводов и технологических и металлоконструкций.

Силами работников  контрольно-сварочной лаборатории в 2015г.
году проведено испытаний:

	№
пп
	Наименование

Работ
	Метало-конструкция
оборудования


	Трубопроводы


	Механи-ческое

испытание

стыков



	
	
	
	стыков

шт
	Швов

п.м.
	

	
	
	пм шва


	
	
	

	1
	Радиографическая

дефектоскопия:
	
	
	
	

	
	Проконтролировано
	310
	1205
	425
	

	
	в т.ч.    брак
	2
	68
	9
	

	2
	Ультразвуковая

дефектоскопия:

	
	
	
	

	
	Проконтролировано
	330

	145
	87
	

	
	в т.ч.   брак
	4
	9
	4
	

	3
	Механическое

Испытание
	
	
	
	890

	4
	Термообработка стыков


	
	240
	110
	


ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
В 2015 году предприятие принимало участие в капитальном ремонте на ОАО «Саратовский НПЗ», ООО «Холсим Рус», ООО «СЭПО-ЗЭМ», ООО «Газнефтьсервис» (Добринском ГКМ в г. Жирновске, Волгоградской обл.). 

Все работы были проведены в установлен​ные сроки без нарушений требований безопасности. 

Обеспечение надлежащего уровня состояния  и условий охраны труда на пред​приятии достигалось за счет выполнения комплекса организационно-техни​ческих, социально-экономических, санитарно-гигиенических, лечебно-профи​лактических мероприятий, направленных на создание здоровых и безопас​ных условий труда на рабочих местах.

Выполнению данных мероприятий способствовала целенаправленная профилактическая работа, проводимая службой ОТ и руководителями структурных подраз​делений по обеспечению на рабочих местах безопасных условий и охраны труда работников, повышению безопасности производства. 

Контроль за состоянием и условиями охраны труда в подразделениях предприятия осуществляла постоянно действующая комиссия. 

С целью выявления состояния и условий труда в 2015 г. предприятие проверялось  Управлением Роспотребнадзора по Саратовской области в г. Сарато​ве (Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благопо​лучия человека).

В ходе проверки было установлено, что на предприятии проводится  своевременная целенаправленная работа в области охраны труда, промышленной, пожарной и эколо​гической безопасности, защиты прав и благополучия человека.

Особое место в обеспечении безопасности жизни и здоровья работни​ков предприятия в процессе их трудовой деятельности занимает вопрос предотвращения травматизма на производстве.

Пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний в 2015 г. на предприятии нет.

Это обусловлено, прежде всего тем, что предприятие ежегодно вклады​вает значительные средства в совершенствование технологических процес​сов, поддержание в безопасном состоянии оборудования, улучшение условий охраны труда, экологической и пожарной безопасности.

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социаль​ного развития РФ от 01.10.08 г. № 541н рабочие и ИТР предприятия бесплат​но обеспечиваются средствами коллективной и индивидуальной защиты от опасных и вредных производственных факторов и смывающими средствами, согласно уста​новленных норм.

Затраты предприятия на приобретение специальной одежды, обуви и других СИЗ в 2015 году составили: - 850000,0 руб. 

Общие затраты на охрану труда в 2015 г. составили: - 3342300,0 руб., при этом затраты по охране труда на  1 работника составили – 11141,0 руб.

Работники, связанные с работой во вредных условиях обеспечивается ежемесячной выплатой денежной компенсации, в размере эквивалентной стоимости молока (из расчета 0,5 л на работника ежедневно).

Большое внимание на предприятии уделяется обучению безопасным приемам и методам выполнения работ. 

В 2015 г. прошли обучение и проверку знаний по охране труда 80 чел., по промышленной без​опасности в Средне-Волжском Управлении Федеральной службы по техноло​гическому и экологическому надзору - 8 чел., в ТОТ и ФГОУ ВПО СГСЭУ (учебный комбинат) - 124 чел., в НОУ ДПО «Балаковском институте профес​сиональной подготовки и повышения квалификации» - 54 чел. 

Анализ состояния работы по созданию здоровых и безопасных условий труда показал, что проводи​мые на предприятии мероприятия по обеспечению требова​ний охраны труда, профилактике производственного травматизма и про​фессиональных заболеваний, производственной и трудовой дисциплины соответствуют требованиям руководящих и нормативных документов. 

К А Д Р Ы
       Численный состав  предприятия    на   конец   2015   года составил   - 282 человека.
-  принято   80 человек.
-  уволено   113 человек.
       Должности ИТР   и    служащих   заняты    следующими  работниками:

-с высшим образованием   - 38
-со средне-техническим образованием   -  15.


В 2015 году было принято из Саратовского политехнического техникума – 1 молодой специалист, 1  человек  призваны в ряды Российской Армии.


Квалифицированный состав рабочих  по основным профессиям:

- газорезчики - газосварщики         -  31
- сл. монтажники              
 
  -  42
- электросварщики         

  -  40
- машинисты                       
 
  -  15
- водители



           -  29
- электромонтеры                     
  -   4
- дефектоскописты                          -   4
Средний разряд рабочих  в 2015  году составил     - 5,03.
Проектно-сметная документация,

заключение договоров.

   Значительная часть сметной документации готовилась в период тендерных торгов, основой для составления являлись проектные спецификации физических объемов и дефектные ведомости на ремонтные работы.

Состояние бухгалтерского учета

и финансовое состояние


Бухгалтерский учет ведется на электронных носителях с помощью специализированной программы  1-С предприятие версия 8.3.

       Чистый убыток за год по бухгалтерскому учету составила - 100081 тысяч рублей. По задолженности ООО «Волга Известь» и ФЖС увеличен резерв по сомнительным долгам на 46,6 млн. руб., который по состоянию на конец года составил 70051 тыс. руб. 
      В 2015 году в бухгалтерском учете применялось резервирование расходов на оплату отпусков.

        Себестоимость выполненных строительно-монтажных работ и услуг для определения налогооблагаемой прибыли формировалась в соответствии с гл. 25 НК РФ.
         Условия основных контрактов (оплата работ по истечению 60 банковских дней и более) не очень благоприятно сказывается на финансовом состоянии предприятия. Это вынуждает нашу организацию изыскивать постоянно свои средства для нормальной производственной деятельности. 

         Предприятие не имеет на 31.12.2015г.  просроченной задолженности по заработной плате, налогом и сбором, а также перед поставщиками.

Директор предприятия                        

           Ю.И.Чефранов

1
2

