ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    к   годовому    отчету    об    итогах 

                            финансово-хозяйственной деятельности 

                 ЗАО " Второе саратовское предприятие "Трест № 7"

за  2011 год

Как и в предыдущие годы, предприятию не удалось предварительно сформировать программу работ на 2011 год.

        Переходящими объектами с незначительными объемами строительно-монтажных работ являлись объекты ОАО «Вольскцемент» и остаточные работы по монтажу металлоконструкций эстакады вдоль а/д № 5 на строящейся Комбинированной установке глубокой переработки мазута в г. Кириши Ленинградской области.

       Таким образом, в течение года предприятие постоянно изыскивало и принимало к исполнению любые работы соответствующего профиля, постоянно участвовало, в проходящих  тендерах и зачастую вынуждено было идти на снижение стоимости. 

        Однако, выполнение значимых объемов  работ планировались Заказчиками, в частности ОАО «Саратовский НПЗ», на второе полугодие 2011 года  трудности с изысканием фронта работ сказались на выполнении первого полугодия в размере 37,5 % от годового.

        В отчетном году  выполнялись работы  по Обустройству Вознесенского и Преображенского газоконденсатных месторождений Южно-Мечеткинского лицензированного участка для ЗАО «Геотэкс» (40,26 млн. рублей). Жесткий график производства работ в зимних условиях, удаленность объекта, транспортные и командировочные расходы не полностью покрываемые компенсациями, привели к убыткам на этом объекте в размере 3,31 млн. рублей. По той же причине при завершении работ по эстакаде Киришского НПЗ в сумме 7,18 млн. рублей убытки составили 1,46 млн. рублей.
        Для загрузки участка с производственной базой в г. Вольске предприятие вынуждено принимать к исполнению работы с явно заниженными стоимостными характеристиками.  В результате, работы на объектах ОАО «Вольскцемент»  выполненные по заключенными договорам (24,4 млн. рублей) оказались убыточными (6,04 млн. рублей). 

       Общая сумма убытков по строймонтажным работам за первое полугодие составила 16,87 млн. рублей.
          Обеспечением завершения года без убытков, должны были стать договорные объемы работ второго  полугодия,  в период плановой остановки ОАО «Саратовский НПЗ»  на реконструкцию и капитальный ремонт объектов. 
        Вся деятельность предприятия в этот период была направлена на выполнение большого комплекса подготовительных работ. Комплектовались бригады, техника, готовили на базе металлоконструкции, трубные узлы, изыскивались дополнительные резервы.

        Однако, из-за срыва Заказчиком  установленных сроков поставки оборудования  и материалов  остановка  завода    была  перенесена     с 1 октября на 15 ноября. При этом, выполнение части работ было  перенесено на последующие  периоды. Кроме того, едва начавшись,  были приостановлены работы по  техперевооружению эстакады налива  светлых нефтепродуктов на Увекской нефтебазе по причине переутверждения проекта.

        В результате, перенос работ на период  с неблагоприятными погодными  условиями потребовал выполнения  их с большими издержками. 

       Из предусмотренных договором по «Техническому перевооружению  установки ЛЧ-35-11/600 и замене физически изношенного оборудования установки ЛЧ-35-11/600  - 34,7 млн. рублей, фактическое выполнение  составило  - 23,3 млн. рублей.  Из договорного объема по «Эстакаде налива светлых нефтепродуктов - 24,4 млн. рублей, фактическое  выполнение составило 18,1 млн. рублей.  Договорной объем работ по «Реконструкции  комплекса гидроочистки дизельного топлива»  выполнен в полном объеме  - 36,1 млн. рублей.   

        Недовыполнение по ОАО «Саратовский НПЗ» в сумме 17,7 млн. рублей  не позволило  предприятию завершить год с прибылью.
         Финансовое положение предприятия в 2011 году было неустойчивым. Предприятие постоянно испытывало нехватку денежных средств.

       В течение 2011 года предприятию не удалось решить вопрос оплаты работ по строительству «Цеха по производству  извести» в г. Вольске  для ООО «ВолгаИзвесть», дебиторская задолженность по которому составила 63,45 млн. рублей.  

      Решением Арбитражного суда Саратовской  области от 24.08.2010г. должник ООО «ВолгаИзвесть» признан банкротом и  по настоящее время продолжается  вяло текущий процесс конкурсного производства с весьма сомнительными перспективами.

      В конце 2011 года начат процесс банкротства «Фонда Жилищного строительства» дебиторская задолженность, которого  нашему предприятию составляет  - 13,0 млн. рублей.
        Указанная дебиторская задолженность  (76,45 млн. рублей), негативно сказалась на финансовом состоянии предприятия, выразившись в резком снижении  оборотных средств.

        Увеличение сроком оплаты выполненных работ до 60 рабочих дней (ОАО «Саратовский НПЗ») так же способствовала нехватке средств, несмотря на попытки привлечения авансов под закупку материалов. При таком положении возникли большие трудности с привлечением банковских  кредитов. В 2011 году  удалось открыть в Инвестиционном торговом банке кредитную линию с лимитом  задолженности в 15 млн. рублей сроком на 1,5 года, которая поддерживала предприятие в наиболее трудные периоды.

        Себестоимость строительно-монтажных работ за 2011 год по элементам затрат характеризуется следующими данными:










    тыс. руб.
	№

пп
	Статьи затрат
	2010 год
	2011 год

	1
	Объем работ
	148304
	170807

	2
	Компенсации
	2404
	952

	3
	Себестоимость работ
	145339
	174020

	
	В том числе:
	
	

	4
	Материалы
	53215
	63912

	
	      %
	35,3
	37,2

	5
	Зарплата 
	51567
	60374

	
	      %
	34,2
	35,1

	6
	Отчисления соц./страх.
	13581
	20561

	
	      %
	9,0
	12,0

	7
	Механизмы и транспорт
	5104
	5770

	
	      %
	3,4
	3,4

	8
	Накладные
	21872
	23404

	
	      %
	14,5
	13,6

	9
	Результат:  Прибыль +;   Убыток -
	+5369
	-2261

	
	      %
	3,6
	-1,3

	10
	Рентабельность    %
	3,7
	-


        Из сравнительной таблицы себестоимостей по элементам затрат видно, что расходы  по механизмам, транспорту и накладным расходам практически остались на уровне 2010 года.
        Увеличение заработной платы связано с незначительным ростом численности работников, более интенсивным  трудом в период остановочного ремонта на ОАО «Саратовский НПЗ» и при выполнении работ на удаленных объектах. 
       Особенно резко возросли отчисления на социальные нужды в связи с ростом норматива  с 26,0% до 34,0%.

          Анализ деятельности предприятия показал, что одной из причин убыточности являются жесткие условия тендерных торгов, где Заказчики, пользуясь незагруженностью строительных организаций ставят во главу угла резкое снижение финансовых затрат на единицу  нормативного времени, отказ от выплаты компенсаций по командировкам рабочих, самостоятельную комплектацию объектов строительными материалами.
        Однако основанная причина убыточности – резкое снижение сметных нормативов и увеличение норматива социальных взносов во внебюджетные фонды на 8%.

       По сравнению с 2010 годом затраты по социальным взносам увеличились на 6,11 млн. рублей.

       В связи со снижением сметного норматива  накладных расходов на 15 % предприятием недополучено – 3,7 млн. рублей, а  сметного норматива по прибыли на 20% недополучено – 4,7 млн. рублей.
       Кроме того, затраты по оплате работникам дополнительного одного дня  по больничным листам составили  -0,15 млн. рублей, расходы по топливо - энергетическим ресурсам по сравнению с 2010 годом возросли на 1,27 млн. рублей.

        Таким образом, если бы предприятие в отчетном году работало по нормативам 2010 года, оно сработало бы рентабельно и получило бы  прибыль от строймонтажных работ  в пределах 12 ÷ 14 млн. рублей.

      Следует отметить, что в течение 2011 года сохранялась высокая дебиторская задолженность покупателей и заказчиков (на 31.12.2011г. – 148,0 млн. рублей). В основном, это дебиторка по Арбитражным делам к ООО «ВолгаИзвесть» (63,45 млн. рублей). 

       В остальном по работам 2011 года по объектам ОАО «Саратовский НПЗ»  (72,9 млн. рублей), ОАО «Вольскцемент»  (7,3 млн. рублей), договорной срок платежей  по которым  январь – март 2012г. 

      Кредиторская задолженность (13,43 млн. рублей) связана с долгами субподрядчикам, договорной срок платежей по которым I квартал 2012г. 
Выполнение финансово-экономических

показателей за 2011 год
	№
пп
	Наименование показателей
	Фактически выполнено

	
	
	Отчетный 

2011  год
	Предыдущий
2010 год


	1
	Подрядные работы по заключенным   договорам       тыс. руб.

(строймонтаж)
	170807
	148304

	2
	Компенсации     тыс. руб.
	952
	2404

	3
	Себестоимость реализованной продукции    (работ, услуг)     тыс. руб.
	217640
	193568



	4
	Балансовая прибыль
	-
	3182

	5
	Балансовый убыток
	5490
	-

	6
	Фонд оплаты труда    тыс. руб.
	76424
	70326,2

	7
	Среднесписочная численность
	367
	361

	8
	Среднемесячная  зарплата работника                  

                                             руб.
	17373
	16230



	9
	Среднемесячная зарплата рабочего

                                              руб.
	15501
	14546

	10
	Сумма налога, подлежащая взносу 

в  бюджет      тыс. руб.
	13772
	10779



	11
	Прибыль остающаяся в распоряжении предприятия   тыс. руб.
	-
	1574


         Программа строительно-монтажных работ собственными силами выполнена в объеме 170,8 млн. рублей, что составило 115,2% к уровню 2010 года.      
         Без материальных затрат объем СМР 2011 года составил 118,8% к предыдущему году.

         В 2011 году не обеспечили рентабельную работу подразделения, выполнявшие работы на объектах ОАО «Вольскцемент» г. Вольска, ООО «Киришинефтеоргсинтез» и «Обустройству Вознесенского и Преображенского газоконденсатных месторождений».
       Производственной базой в 2011 году изготовлено металлоконструкций в количестве 746,2 тонны, трубных узлов 110,6 тонны. Выпущено продукции на сумму 45,3 млн. рублей, что составило 106,1% к уровню прошлого года, производительность труда без учета материальных затрат составила 101,2%, а заработная плата 99,4% к 2010 году. Удорожание продукции составило 2,02 млн. рублей. 

        Среднесписочная численность работников предприятия в 2011 году увеличилась на 6 человек и составила 367 человек, в то числе 302 человека рабочих.

      В целом по предприятию выработка работников без учета материальных затрат выросла на 11,5%, а заработная плата на 7,0%. Среднемесячная зарплата работников составила 17373 рубля, а рабочих 15501 рубль.  
Характеристика основных средств
предприятия

        На 1 января 2012 года стоимость все основных производственных фондов предприятия составляет – 61860393 рубля. Амортизация основных фондов предприятия составляет –34417839 рублей.
        По количеству и номенклатуре строительных механизмов, грузоподъемной технике, автотранспорта, сварочного оборудования и другого  предприятие может успешно решать любые производственные задачи.

       Несмотря на высокую изношенность основных средств,  принимаются активные меры  по содержанию их в постоянном технически исправном состоянии  путем  своевременного проведения  технических обслуживаний и планово-предупредительных ремонтов.

       Восстановительный ремонт  производился в основном ремонтными службами предприятия.
Наличие грузоподъемных механизмов

	№
пп
	Наименование
	К-во
	По  срокам

эксплуатации
	С выработан.

сроком

эксплуатации

	
	
	
	до

5лет
	до

10 лет
	более

15 лет

	

	1
	Трубоукладчики
	5
	-
	-
	5
	5

	2
	Краны строительные
	10
	-
	-
	10
	10

	3
	Краны козловые
	2
	-
	-
	2
	2

	4
	Краны автомобильные
	6
	-
	1
	5
	5

	  5
	Кран башенный
	1
	-
	-
	1
	1

	
	ИТОГО
	24
	1
	-
	23
	23


Характеристика  автотранспортных 
средств

         На 1 января  2012 года на балансе предприятия имеется – 52 транспортных единицы, что позволяет удовлетворять потребности предприятия по перевозке материалов, оборудования, доставку рабочих на объекты и другие технологические перевозки.
	№

пп
	Марка
 автотранспортных

средств
	К-во

шт.
	По срокам

эксплуатации
	С  выработанным 

сроком

эксплуатации


	
	
	
	до

5 лет
	до

10 лет
	более

15 лет
	

	1
	Автобусы
	7
	2
	-
	5
	5

	2
	Вахтовые автомобили
	5
	-
	-
	5
	5

	3
	Технологические

автомобили
	21
	-
	2
	19
	19

	4
	Прочие

автомобили
	19
	2
	4
	13
	13

	
	ИТОГО
	52
	4
	6
	42
	42


Качество работ

В условиях трудностей с формированием объемов строительно-монтажных работ, поддержание высокого качества работ -  является стержневой задачей предприятия.

Решение этих задач осуществлялось в 2011 году  по следующим направлениям:

- продолжение работы по повышению квалификации рабочих (в первую очередь электрогазосварщиков) на собственной базе предприятия, а также обучение и аттестация в Аттестационных центрах  по повышению уровня квалификации;

- непрерывного контроля сварных соединений физическими методами контроля;

- постоянной разработке технологических карт  по сборке и сварке, а также термообработке сварных,  в первую очередь на объектах подведомственных Ростехнадзору России, на основании  требований СНиП и ведомственных строительных норм,  правил безопасности;
- периодическая переаттестация всех сварщиков и линейного инженерно-технического персонала  по методам   монтажа технологических трубопроводов, газопроводов и технологических и металлоконструкций.

Силами работников  контрольно-сварочной лаборатории в 2011г.
году проведено испытаний:
	№
пп
	Наименование

Работ
	Метало-конструкция
оборудования

	Трубопроводы

	Механи-ческое

испытание

стыков


	
	
	
	стыков

шт
	Швов

п.м.
	

	
	
	пм шва

	
	
	

	1
	Радиографическая

дефектоскопия:
	
	
	
	

	
	Проконтролировано
	120
	4280
	1465
	

	
	в т.ч.    брак
	7
	215
	72

	

	2
	Ультразвуковая

дефектоскопия:

	
	
	
	

	
	Проконтролировано
	1657
	325
	128
	

	
	в т.ч.   брак
	38
	14
	8
	

	3
	Механическое

Испытание
	
	
	
	849


	4
	Термообработка стыков

	
	7850

	980
	


ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
        В 2011 году  предприятие принимало участие в капитальном ремонте на ОАО «Саратовский НПЗ», ОАО «Вольскцемент», Вознесенская и  Преображенская ГКМ Романовского района Саратовской области. Все работы были проведены в установлен​ные сроки без грубых нарушений требований безопасности. 

Контроль за состоянием охраны труда в подразделениях предприятия осуществляла постоянно действующая комиссия. Кроме того, с целью выявления состояния и условий труда в 2011г. предприятие подвергалось проверке различными контролирующими органами:

 - Средне-Волжским управлением Федеральной службы по технологиче​скому, экологическому и атомному надзору;

- Управлением Роспотребнадзора по Саратовской области в г. Сарато​ве (Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благопо​лучия человека);

- отделами главного пожарного надзора по Волжскому и Заводскому району г. Саратова УГПН Главного управления МЧС России по Саратовской области.

В ходе проверок было установлено, что на предприятии проведена большая работа в области охраны труда, промышленной, пожарной и эколо​гической безопасности, защиты прав и благополучия человека.

Обеспечение надлежащего уровня состояния охраны труда на пред​приятии достигалось за счет выполнения комплекса организационно-техни​ческих, социально-экономических, санитарно-гигиенических, лечебно-профи​лактических, мероприятий, направленных на создание здоровых и безопас​ных условий труда на рабочих местах.

      Выполнению данных мероприятий способствовала целенаправленная профилактическая работа, проводимая руководителями структурных подраз​делений и отделом ОТ и ТБ по созданию на рабочих местах безопасных и здоровых условий труда, повышению безопасности производства. 

Особое место в обеспечении безопасности жизни и здоровья работни​ков предприятия в процессе их трудовой деятельности занимает вопрос предотвращения травматизма на производстве.

Пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний в 2011г. на предприятии нет.

Это обусловлено прежде всего тем, что предприятие ежегодно вклады​вает значительные средства в совершенствование технологических процес​сов, поддержание в безопасном состоянии основного и вспомогательного оборудования, улучшение условий охраны труда, экологической и пожарной безопасности.

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социаль​ного развития РФ от 01.10.08 г. № 541н рабочие и ИТР предприятия бесплат​но обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ согласно уста​новленных норм.

Затраты предприятия на приобретение специальной одежды, обуви и других СИЗ  в 2011 году составили: - 815600 руб. 

Затраты на 1 человека составили: - 2129 руб.

      Работники, связанные с работой во вредных условиях  обеспечиваются ежемесячной выплатой денежной компенсации, в размере эквивалентной стоимости молока (из расчета 0,5 л. на работника ежедневно).

Общие затраты на охрану труда в 2011г. составили: - 4042674 рубля.
Большое внимание на предприятии уделяется обучению и аттеста​ции работников по вопросам охраны труда. 

В 2011 году прошли обучение и проверку знаний по промышленной безопасности в Средне-Волжском Управлении Федеральной службы по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Саратовской области – 7 человек.

Прошли обучение и проверку знаний постоянно действующей комиссии предприятия в ТОТ и ФГОУ ВПО СГСЭУ (Учебный комбинат) – 8 человек; также машинисты монтажных и автомобильных кранов – 13 человек; стропальщики – 66 человек, рабочие люльки – 24 человека.
На основании постановления Минтруда России от 14.03.07г. № 7 проведена аттестация 42 рабочих мест комиссией предприятия с привлечением сторонней организации ООО «Биосфера».

Таким образом, анализ состояния охраны труда показал, что проводи​мые в структурных подразделениях мероприятия по обеспечению требова​ний охраны труда, предупреждению производственного травматизма и про​фессиональных заболеваний соответствуют требованиям руководящих и нормативных документов. 

К А Д Р Ы
       Численный состав  предприятия    на   конец   2011   года составил   - 354 человека.
-  принято   107 человек.
-  уволено   155 человек.
       Должности ИТР   и    служащих   заняты    следующими  работниками:

-с высшим образованием   - 38
-со средне-техническим образованием   -  24.


В 2011 году было принято из Саратовского техникума отраслевых технологий и финансов,  профессионально-технических  училищ №№  3,  41,22   - 9 молодых специалистов;  2  человека  призваны в ряды Российской Армии.


За  2011  год  вернулись  на  работу  после  службы  в  армии  
2 человека. Им выплачено единовременное пособие в сумме по 5000 рублей каждому.

Квалифицированный состав рабочих  по основным профессиям:
-сл. монтажники              
 
  -  62
-электросварщики         

  -  65
-машинисты                       
 
  -  20
-водители



           -  31
-электромонтеры                     
  -   5
-дефектоскописты                           -   4
Средний разряд рабочих  в 2011  году составил     - 4.9.
Проектно-сметная документация,
заключение договоров.
   Значительная часть сметной документации готовилась в период тендерных торгов, основой для составления являлись проектные спецификации физических объемов и дефектные ведомости на ремонтные работы.
Состояние бухгалтерского учета
и финансовое состояние

Бухгалтерский учет ведется на электронных носителях с помощью специализированной программы  1-С предприятие.

        Себестоимость выполненных строительно-монтажных работ и услуг для определения налогооблагаемой прибыли формировалась в соответствии с гл. 25 НК РФ с учетом дополнений и изменений.
      За 2011 год выручка от реализации работ и услуг составила – 215918 тысяч рублей или 108,4% к прошлому году, себестоимость - 217640 тысяч рублей или 112,4%  к 2010 году.

       Балансовый убыток за год составил - 5490 тысяч рублей.
           Осталась на уровне прошлого года неоплаченная задолженность за выполненные работы ООО «ВолгаИзвесть» - 63447 тысяч рублей. Создан резерв по сомнительному долгу этой организации.
         Условия основных контрактов (оплата работ по истечению 60 банковских дней) вынудели предприятие оформить кредитную линию с лимитом задолженности. Что позволило поддержать платежеспособность предприятия на высоком уровне, полностью  рассчитаться по платежам в бюджет и внебюджетные фонды, а также выплачивать заработную плату.

Директор предприятия                        

           Ю.И.Чефранов
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